KULTURWEINBAU

Referent#in Weinwirtschaft

(m/w/d)

30 — 39 STUNDEN/WOCHE zum 01.01.2027

GESTALTE DIE ZUKUNFT DES AHRWEINS

MIT UNS

Der Ahrwein e.V. ist die zentrale Organisation fir
die Vermarktung, Weiterentwicklung und Interes-
senvertretung der Weinregion Ahr. Gemeinsam mit
unseren Mitgliedsbetrieben, Partnern aus Touris-
mus, Politik und Wirtschaft sowie zahlreichen enga-
gierten Akteuren setzen wir uns fUr die nachhaltige
Starkung des Ahrweins und der gesamten Weinre-
gion ein.

Zur Verstarkung unserer Geschaftsstelle suchen wir
zum 01. Januar 2027 eine*n Referent*in Weinwirt-
schaft (m/w/d) in Vollzeit mit 30 bis 39 Wochenstun-
den.

(g

Deine Aufgaben

Als Referent’in  Weinwirtschaft (m/w/d) Gber-
nimmst du eine zentrale Rolle in der Geschéfts-
stelle des Ahrwein e.V. und arbeitest eng mit
Vorstand, Mitgliedsbetrieben und Partnerorgani-
sationen zusammen.

GESCHAFTSSTELLE & VEREINSMANAGE-

MENT

¢ Eigenstandige Organisation und Steuerung des
laufenden Geschéaftsbetriebs

¢ Betreuung und Beratung der Mitgliedsbetriebe

¢ Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung
von Vorstandssitzungen und Mitgliederver-
sammlungen

e Koordination von Projekten sowie Sicherstel-
lung eines reibungslosen Informationsflusses

e Erstellung von Prasentationen, Berichten und
Entscheidungsvorlagen
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VERANSTALTUNGEN & WEINMARKETING

¢ Planung, Organisation und Umsetzung von
Weinveranstaltungen, Fachpréasentationen und
Messeauftritten

¢ Weiterentwicklung bestehender Veranstaltungs-
formate sowie Entwicklung neuer Konzepte

® Zusammenarbeit mit Winzerbetrieben,
Agenturen, Dienstleistern und Medienpartnern

¢ Planung und Umsetzung von Marketing- und
KommunikationsmaBnahmen fUr die Weinregion
Ahr

STRATEGIE & NETZWERKARBEIT

¢ Mitwirkung an der strategischen Weiterentwick-
lung des Ahrwein e.V.

¢ Entwicklung von MaBnahmen zur nachhaltigen
Starkung der Ahrweine und der Weinwirtschaft

¢ |nitierung und Umsetzung von MaBnahmen zur
Erhdhung der Sichtbarkeit, Wiedererkennbarkeit
und Akzeptanz der Marke AHR Kulturweinbau

¢ |dentifikation neuer Kooperations-,
Vermarktungs- und Férdermoglichkeiten

® Beobachtung relevanter Entwicklungen in Wein-
wirtschaft, Tourismus, Politik und Férderwesen

¢ Beratung des Vorstands und der Mitglieds-
betriebe zu strategischen und operativen
Fragestellungen

FINANZEN & FORDERMITTEL

* MaBgebliche Mitwirkung bei Haushalts- und
Marketingplanungen

¢ Budgetkontrolle von Projekten und
Veranstaltungen

¢ Verantwortlichkeit fUr Fordermittelantrége und
Verwendungsnachweise

¢ Pflege und Ausbau von Sponsoring- und
Kooperationspartnerschaften

AHRWEINHOHEITEN

¢ Organisation und Weiterentwicklung der Wahl
der Ahrweinhoheiten

¢ Betreuung der Hoheiten wéhrend ihrer Amtszeit

¢ Koordination von Reprasentationsterminen und
offentlichen Auftritten

Interesse geweckt?

Das bringst du mit

DAS IST UNS BESONDERS WICHTIG

¢ Selbststandige, strukturierte und verantwor-
tungsbewusste Arbeitsweise

e Erfahrung im Projekt-, Veranstaltungs-, Vereins-
oder Verbandsmanagement

¢ Organisationsgeschick und ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e Sicheres und verbindliches Auftreten

¢ Interesse an Weinwirtschaft, Tourismus und
regionaler Entwicklung

¢ Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen
und sich in neue Themen einzuarbeiten

e Sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-
Office-Anwendungen

¢ FUhrerschein Klasse B

¢ Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und
Wochenendterminen

DARUBER FREUEN WIR UNS

e Kenntnisse der Weinwirtschaft oder des
Weinmarketings

e Erfahrungen im Foérdermittelmanagement

e Kenntnisse in Presse- und Offentlichkeitsarbeit

¢ Erfahrung in Sponsoring oder Kooperations-
management

e Kenntnisse in Budgetplanung und Controlling

e Netzwerk in Weinwirtschaft, Tourismus, Politik
oder Medien

Auch wenn du nicht alle gewlnschten Qualifika-
tionen mitbringst, freuen wir uns auf deine Bewer-
bung. Wichtig sind uns vor allem Engagement,
Lernbereitschaft und die intrinsische Motivation,
die Weinregion Ahr aktiv mitzugestalten.

Wir bieten dir

® Eine abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum

® Direkte Zusammenarbeit mit den Akteuren einer
der renommiertesten deutschen Weinregionen

® Flexible Arbeitszeitgestaltung, die sich an den
Lebensrealitdten unserer Mitarbeitenden orien-
tiert

* Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung

Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung ® Ein engagiertes Netzwerk aus Weinwirtschatft,
Tourismus und Regionalentwicklung

¢ Eine sinnstiftende Aufgabe fUr die Zukunft des

inklusive Lebenslauf und Anschreiben unter Angabe deines
Gehaltswunschs und frihestmaoglichen Eintrittstermins.
Bitte beachte, dass unvollstandige Bewerbungen nicht be- Ahrweins

racksichtigt werden kénnen. * Mdglichkeit zum anteiligen Home Office
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